355125003009

S.A.N.B. S.P.A.

Via Mangilli A.C. - 70033 CORATO (BA)
C.F. 07698630725
Numero REA: BA-575480

DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO-N N. AU-26-059 DEL 26/02/2026

Oggetto: Nomina del Responsabile del Sistema Integrato di Gestione (Qualita, Ambiente,
Sicurezza, Sicurezza Stradale, Parita di Genere, Gestione Energetica)

L'anno 2026, addi 26 del mese di febbraio, presso la sede della S.A.N.B. spa sita in Corato (BA) alla via Mangilli
A.C, il sottoscritto, Avv. Nicola Roberto Toscano, nato 2 [l B2 i I (cod fisc
, nella sua qualita di Amministratore unico della S.A.N.B. s.p.a., cap. soc. Euro

900.000,00 interamente sottoscritto e versato, cod. fisc., p. IVA e numero iscrizione al Registro delle Imprese
07698630725 - in forza della delibera dell'Assemblea straordinaria dei soci del 3/05/2023;

premesso che:

- S.ANB. s.p.a. — societa in house providing a totale capitale pubblico costituita dai Comuni di Bitonto,
Corato, Molfetta, Ruvo di Puglia e Terlizzi — ¢ stata costituita per la gestione unitaria del servizio di raccolta,
spazzamento e trasporto dei tifiuti solidi urbani nei territori dell’Aro Ba/1 ai sensi della L. R. Puglia n.
24/2012 e ss.mm.ii;

- in data 01/08/2020 hanno avuto inizio le attivita operative, stante la volonta condivisa dei soci e del
Commissario dell’Aro Ba/1 di avviare il servizio unitatio a mezzo societa a controllo analogo congiunto e a
totale partecipazione pubblica;

- aseguito dell’avvio del servizio unitario si ¢ reso necessario dotare la societa, oltre che di tutte le acquisizioni
strumentali e di tutte le forniture indispensabili all’erogazione del servizio di igiene urbana sull’intero
territorio del’ARO Ba/1, anche di organizzazione logistica e strutturale adeguate rispetto alla complessita
dei servizi ad essa richiesti;

- con Determina del’Amministratore Unico n. 157 del 20/04/2021 ¢ stato approvato II Modello
Organizzativo di Gestione (MOG) ai sensi del D. Lgs. 231/2001, successivamente aggiornato con
Determina del’Amministratore Unico n. 271 del 20/11/2025

- il dipendente Aziendale Ing. Antonio De Donno ha curato tutte le fasi di produzione e di aggiornamento
della valutazione dei rischi e di elaborazione del relativo Documento ai sensi dell’articolo 17 comma 1 lettera
a) del D.Lgs. 81/2008;

- in forza della Procura del 31/07/2020 rilasciata dall’ Amministratore Unico per atto del Notaio Capozza da
Corato (Repertorio 7497 — Raccolta 5232, Registrato a Bari in data 04/08/2020) con Determina dell’A.U.
del 22/04/2021 venivano delegate al Direttore Generale, Ing. Salvatore Mastrorillo, le responsabilita in
materia ambientale ai sensi del D.Lgs. 152/2006 e di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

considerato che:

- la S.AN.B. Spa ha ritenuto strategico per lo sviluppo dell’Azienda e per il miglioramento degli standard di
qualita, ambientali e di sicurezza sul lavoro, acquisire le certificazioni ai sensi delle normative UNI EN ISO
9001 (qualita), UNI EN ISO 14001 (ambiente), UNI EN ISO 45001 (sicurezza sul lavoro), UNI EN ISO
39001 (Sicurezza Stradale), UNI PdR 125 (Parita di genere); UNI EN ISO 50001 (Gestione energia)

- che con l'ottenimento delle suddette certificazioni si ritiene di conseguire 1 seguenti benefici:

o miglioramento continuo dell’organizzazione e delle prestazioni aziendali coinvolgimento del
personale a tutti i livelli;
o miglioramento dell'immagine aziendale sia nei confronti dei clienti che nei confronti dei fruitori
dei servizi;

qualificazione del personale;

maggiore controllo sulle attivita;

velocizzazione e ottimizzazione dei processi aziendali;

riduzione delle inefficienze e dei relativi costi;

miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e condizioni atte a favorire di un ambiente di

lavoro sicuro;

diminuzione dell'impatto ambientale delle attivita aziendali;
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o miglioramento continuo della soddisfazione dell’utente/cliente;

o creazione di un unico sistema documentale e della gestione dei dati, evitando la duplicazione di

registrazioni comuni ai vari ambiti e facilitando la comunicazione interna;

o verifica continua del rispetto delle norme di legge di riferimento con diminuzione del tischio

della loro inosservanza;

o facilitazione dell’applicazione del modello 231;

o risparmio su premi INAIL (relativamente alla certificazione ISO 45001);

o risparmio su garanzie finanziarie richieste dall’Albo Nazionale Gestori Ambientali (relativamente

alla

o ISO 14001);

o risparmio su garanzie finanziaria da presentare nei confronti di Enti Appaltanti in caso di

partecipazione a gare (relativamente alla ISO 9001),

o risparmi sugli oneri contributivi (relativamente alla PdR 125)

o maggiore controllo sui consumi energetici e conseguenti risparmi (relativamente alla ISO 50001)
che in data 16 dicembre 2022 la SANB Spa, a seguito delle verifiche ispettive svolte dall’Ente Certificatore
RINA Spa, ha ottenuto le certificazioni ai sensi delle norme UNI EN ISO 9001 (qualita), UNI EN ISO
14001 (ambiente), UNI EN ISO 45001 (sicurezza sul lavoro);
che in data 19/12/2023, a seguito delle verifiche ispettive svolte dall’Ente Certificatore RINA Spa, ha
ottenuto le certificazioni ai sensi delle norme UNI EN ISO 39001 (sicurezza stradale)
che in data 28/11/2025, a seguito delle verifiche ispettive svolte dall’Ente Certificatore RINA Spa, ha
ottenuto il rinnovo delle certificazioni ai sensi delle norme UNI EN ISO 9001 (qualita), UNI EN ISO
14001 (ambiente), UNI EN ISO 45001 (sicurezza sul lavoro);
che in data 03/09/2025 a seguito delle verifiche ispettive svolte dall’Ente Certificatore Quality Italia Stl, ha
ottenuto la certificazione ai sensi della norma UNI PdR 125 (parita di genere);
che sono in corso le azioni propedeutiche per 'ottenimento della certificazione UNI UN 50001 che si
prevede di ottenere nel corso dell’anno 2026;

considerato inoltre che:

la gestione del sistema integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza richiede che sia effettuata con continuita una
implementazione documentale e adeguati controlli e monitoraggi dei processi, secondo le prescrizioni delle
norme UNI EN ISO 9001 — UNI EN ISO 14001 — UNI EN ISO 45001, UNI EN ISO 39001, UNI Pdr
125, UNI EN 50001 al fine di ottenere miglioramenti continui delle prestazioni aziendali;

di conseguenza, ¢ importante individuare un Responsabile del Sistema Integrato che sia interno all’azienda e
che abbia adeguata esperienza specifica nei campi di applicazione delle Norme UNI EN ISO 9001 — UNI
EN ISO 14001 — UNI EN ISO 45001, UNI EN ISO 39001, UNI Pdr 125, UNI EN 50001, oltre che
approfondita conoscenza dei processi aziendali;

che con Determina dell’ Amministrazione Unico n. 23-036 del 01-02/2023 ¢ stato nominato il dipendente
aziendale Ing. Antonio De Donno come Responsabile Aziendale del Sistema Integrato di Gestione per la
Qualita, Ambiente, Sicurezza ai sensi delle norme UNI EN ISO 9001 — UNI EN ISO 14001 — UNI EN
ISO 45001 per un triennio con decorrenza 01/02/2023 e scadenza 31/01/2026;

che il suddetto Ing. Antonio De Donno ha curato, nel suddetto triennio, anche le attivita relative alle
ulteriori certificazioni UNI EN 39001, Uni PdR 125 e UNI EN 5001

che ¢ necessario provvedere alla nomina di un nuovo Responsabile del Sistema integrato normative UNI
EN ISO 9001 (qualita), UNI EN ISO 14001 (ambiente), UNI EN ISO 45001 (sicurezza sul lavoro), UNI
EN ISO 39001 (Sicurezza Stradale), UNI PdR 125 (Parita di genere); UNI EN ISO 50001 (Gestione
energia)

che non risultano essere presenti all'interno dell’organigramma SANB Spa altre figure in possesso di
competenza ed esperienza adeguata allo svolgimento dell’incarico;

che si ritiene non conveniente, sia dal punto di vista organizzativo che dal punto di vista economico,
conferire 'incarico a figure esterne all’Azienda;

che Tattribuzione dellincarico di Responsabile del Sistema Integrato di Gestione ¢ comunque da
considerarsi

aggiuntivo rispetto alle mansioni svolte dal dipendente e di pertinenze al suo profilo professionale;

acquisita la disponibilita, a seguito di interpello, del dipendente a svolgere detto ruolo di Responsabile di
Sistema Integrato di Gestione Qualita — Ambiente — Sicurezza — Sicurezza Stradale — Parita di genere —
Gestione dell’Energia con le relative responsabilita, si ritiene opportuno rinnovare lincarico, in aggiunta



alle sue normali attribuzioni, avuto anche riguardo alla opportunita di poter cosi evitare di incaricare
professionisti esterni, soluzione quest’ultima che comporterebbe costi maggiori per I’azienda;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
DETERMINA

1. didare atto che quanto specificato in premessa ¢ parte integrante del dispositivo del presente atto;

2. di nominare con decorrenza 1 febbraio 2026 il dipendente aziendale Ing. Antonio De Donno come
Responsabile Aziendale del Sistema Integrato di Gestione per la Qualita, Ambiente, Sicurezza ai sensi
delle norme UNI EN ISO 9001 — UNI EN ISO 14001 — UNI EN ISO 45001 — UNI EN ISO 39001 —
UNI PdR 125 — UNI ISO EN 50001

3. stabilire che l'incarico in tutte le attivita necessarie per il mantenimento nel triennio di validita della
certificazione e nei periodi successivi in caso di rinnovo dei certificati e in particolare:

o curare lattivita formativa per il personale in merito al Sistema Integrato (fatte salve formazioni
per le quali siano necessarie competenze specialistiche particolari);

programmare e assistere alle verifiche ispettive interne ed esterne annuali;

vigilare con continuita sulla corretta applicazione del sistema in tutti i processi aziendali;

aggiornare la documentazione di sistema qualora necessatio;

curare la risoluzione delle non conformita di sistema;

seguire 'andamento e I'applicazione di piani di miglioramento;

relazionare alla Direzione, con cadenza semestrale o su specifica richiesta, sull’andamento del

Sistema Integrato;

produrre tutta la documentazione necessaria per i riesami della Direzione;

curare i rapporti con gli Auditor esterni e con ’Ente Certificatore;

curare ogni altro aspetto relativo alla gestione completa, efficiente ed efficace del Sistema

Integrato;

O proporre in progress ogni misura atta a migliorare i Sistema Integrato o a superarne
tempestivamente eventuali criticita;

4. stabilire che I'incarico ¢ aggiuntivo rispetto alle mansioni attualmente assegnate e svolte dal dipendente e
che potra anche essere svolto al di fuori dell’orario di lavoro e comunque senza pregiudizio per le altre
attivita aziendali di competenza del dipendente stesso

5. di riconoscere all’ Ing. Antonio De Donno per le prestazioni descritte un assegno ad personam anche ai
sensi dell’art. 27 del CCNL vigente per il personale dei servizi ambientali Utilitalia pati a 500/00 mensili
lordi omnicomprensivi anche rispetto ad eventuale impegno eccedente il normale carico di lavoro e non
assimilabile alla retribuzione base utile per il computo di ogni altro istituto contrattuale; tale emolumento
verra riconosciuto a decorrere dal mese di febbraio del 2026 e risulta essere compatibile con le previsioni
di bilancio in materia di costi per il personale;

6. stabilire che l'incatico ¢ attribuito per la durata di anni 3, salvo revoca anticipata per scelta insindacabile
della Direzione o dell’Organo Amministrativo. La nomina potra essere rinnovata con nuovo atto con
esclusione di rinnovo tacito.

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio sindacale, al’OdV, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di S.A.N.B. s.p.a., nonché ai soci anche nell’ambito delle
rispettive prerogative di controllo analogo.
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11 Direttore Generale L’ Amministratore Unico
Ing. Salvatore Mastrorillo Avv. Nicola, Roberto Toscano



