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S.A.N.B. S.P.A.
Via Mangilli A.C. - 70033 CORATO (BA)

C.F. 07698630725
Numero REA: BA-575480

DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO N. AU-26-122 DEL 07/05/2026

Oggetto: Conferimento incarico professionale per costituzione e difesa nel giudizio di
impugnativa del licenziamento per giusta causa _

CIG: BB91CE4E5A
CPV: 79110000-0

L'anno 2026, addi 07 del mese di maggio, presso la sede della S.A.N.B. spa sita in Corato (BA) alla via Mangilli
AC, il sottoscritto, Avv. Nicola Roberto Toscano, nato a @A) i I (cod fisc
_), nella sua qualita di Amministratore unico della S.A.N.B. s.p.a., cap. soc. Euro
900.000,00 interamente sottoscritto e versato, cod. fisc., p. IVA e numero istrizione al Registro delle Imprese
07698630725 - in fotza della delibera dell'Assemblea straordinaria dei soci del 3/05/2023;

premesso che S.A.N.B. s.p.a. — societa in house providing a totale capitale pubblico costituita dai Comuni di
Terlizzi, Bitonto, Corato, Molfetta e Ruvo di Puglia — opera per la gestione unitaria del servizio di raccolta,
spazzamento e trasporto dei rifiuti solidi urbani nei tetritori dell’Aro Ba/1 ai sensi della L. R. Puglia n. 24/2012 ¢
ss.mm.ii, in attuazione della volonta condivisa dei soci e del Commissario dell’Aro Ba/1 di disporre di un servizio
unitario a mezzo societi a controllo analogo congiunto e a totale partecipazione pubblica, in quanto ritenuta la
modalita pid funzionale alla realizzazione degli obiettivi di convenienza economico-finanziatia e degli altri
obiettivi di interesse generale in termini di universalita e socialita, di efficienza, di trasparenza e controllo
pubblico, di qualita del servizio e flessibilita operativa, di ottimale impiego delle tisorse pubbliche ¢ di ditetta
integrazione nei programmi ambientali degli enti pubblici di riferimento;

vista la richiesta di approvvigionamento n. 26-0000180 del 5/05,/2026;

tenuto conto che in data 25/08/2025 veniva elevata contestazione disciplinare nei confronti del dipendente
Lobosco Domenico in quanto in data 13 agosto e in data 15 agosto 2025 asportava abusivamente e
clandestinamente diversi beni aziendali, tra cui batterie al piombo dall'interno del centro comunale di raccolta di
Ruvo di Puglia, cosi come tiscontrato in diversi riscontti agli atti aziendali; che in seguito a tali eventi, Sanb Spa
proponeva denuncia querela al Commissariato di P.S. di Corato, ai sensi degli artt. 120 cpc, 336 e segg, 153 bis
cpp in data 11/11/2025;

tenuto conto anche che con nota protocollo n. UC02500596 del 18/09/2025 veniva comunicato al dipendente
Pesito del procedimento disciplinare, con licenziamento pet giusta causa, con decotrenza immediata;

preso atto che in data 31/10/2025 il sig, [IIIEI con nota pec del 3/11/2025 del suo legale annotata a ns.
protocollo n. ECO2504555, impugnava il licenziamento di cui sopra, contestandone lillegittimita;

considerato che in data 7/04/2026 veniva notificato con nota pec ricorso ex att. 414 c.p.c. per impugnare
giudizialmente il licenziamento per giusta causa, a firma dell’avv. Maldera Filomena;

ritenuto opportuno e necessario resistere in giudizio ai fini della conferma del licenziamento;

dato atto che nell’Albo Aziendale dei Fornitori e Professionisti di SANB Spa ¢ isctitto PAvv. Prof. Garofalo
Domenico, docente universitatio e avvocato di elevata specializzazione in diritto del lavoro;

considerato. che, ai sensi degli artt. 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/2023, I'affidamento e Pesecuzione degli appald di
lavori, servizi e forniture si svolgono nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza;
visti gli articoli:’

* 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, che disciplina le procedure sottosoglia;
¢ 3 della legge n. 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

visti



e il D.Lgs. n. 81/2008 ¢ la determinazione ANAC n. 3 del 5 marzo 2008, in materia di tischi interferenziali;
« i D.Lgs n.33/2013 e I'art. 28, co. 3 del D.Lgs. n. 36/2023, in materia di amministrazione trasparente;

dato atto che:

Part. 17, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce che, per gli appalti di valore inferiore a 140.000 euro, la
stazione appaltante puo procedere ad affidamento diretto tramite decisione a contrarre che contenga, in modo
semplificato, l'oggetto dell’affidamento, 'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da
parte sua dei requisiti di carattere generale; :

valutato che:

® a favore dell'affidamento diretto, depongono ragioni di alta specializzazione, speditezza ed economicita
procedutale, in telazione alla natura e allimporto dell’affidamento nonché all’esigenza di assicurare la
prosecuzione dell’attivita da parte di S.AN.B;

* esistono, pertanto, i presupposti per la negoziazione diretta con un unico professionista;

dato atto che si ¢ preliminarmente verificata (ex art. 1 co.53 legge 190/2012) liscrizione del Professionista
Bariall’Albo Aziendale Fornitori e Professionisti;

considerato che nel presente affidamento sono esenti rischi intetferenziali e per tanto nessuna somma viene
riconosciuta all’operatore economico a tale titolo;

evidenziato che lz sctivente ha adottato con determina del’AU n.157 del 20/04/2021 un Modello
Otganizzativo ex D.lgs. n.231/2001 ed un Codice Etico che si estende anche ai Fornitoti e Consulenti oltre che
ai D1pendcnu di S.ANB. spa di cui il link per P'opportuna presa d’atto e lettura
h ;

htips:/ /sanb.contrasparenza.it/trasparenza/contenuto 50 codice-
DETERMINA

1. di date atto che quanto specificato in premessa & parte integrante del dispositivo del presente atto;

2. di affidare pertanto, per i motivi indicati in premessa, al professionista Avv. Prof. Garofalo Domenico
Passistenza legale nella controvetsia di lavoro SANB*

3. di provvedere tempestivamente, per Uefficacia dellaffidamento d¢ quo, alla vetifica dei requisiti di ordine
generale come prescritti ex art. 50 d.Igs. n. 36/2023 ss.mm.ii nei modi e tempi di legge;

4. di stabilire che a carico di SANB Spa si prevede un onere massimo di euro 5.000,00 che trovera copertura
attingendo al fondo rischi stanziato nella contabilita aziendale;

5.di rimandate per la definizione dei rapporti contrattuali a successivo apposito provvedimento;

6. di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del contratto ¢ individuato nella persona dell’ing. Salvatore
Mastrotillo, il quale tiveste altresi la posizione di Responsabile Unico del Procedimento, nella sua qualita di
direttore generale della S.AN.B. S.p.a;;

7. di dare atto che dalla documentazione in atti, per la persona sopra designata, non risultano sussistere cause di
incompatibilita e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina vigente in materia;

8. di disporre che 1l presente provvedimento venga pubblicato sulla piattaforma, ai fini della generale conoscenza,
e, inoltre, di adempiere, con l'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione ai sensi
dell’art. 27 del D.Lgs. n. 36/2023;

9. di disporre, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi degli artt. 37 del
D.lgs. n. 33/2013 e della normativa vigente sulla pubblicita dei contratti pubblici;

10. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al Responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza di S.A.N.B. s.p.a., all'Organismo di Vigilanza
D
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