
 

 

S.A.N.B. S.P.A. 
Via Mangilli A.C. – 70033 CORATO (BA) 

C.F. 07698630725 
Numero REA: BA-575480 

 
 DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO-N N. AU-23-461 DEL 29/12/2023 

 
Oggetto: A  F  – SCIOGLIMENTO RISERVA ASSUNZIONE A 
SEGUITO DI SENTENZA DEL 14/10/2023 NEL GIUDIZIO N. 3108/2022 RG. 
TRIBUNALE DI TRANI-SEZIONE LAVORO 
 
L'anno 2023, addì 22 del mese di dicembre, presso la sede della S.A.N.B. spa sita in Corato (BA) alla via Mangilli 
A.C., il sottoscritto, Avv. Nicola Roberto Toscano, nato a  (BA) il  (cod. fisc: 

), nella sua qualità di Amministratore unico della S.A.N.B. s.p.a., cap. soc. Euro 
900.000,00 interamente sottoscritto e versato, cod. fisc., p. IVA e numero iscrizione al Registro delle Imprese 
07698630725 - in forza della delibera dell'Assemblea straordinaria dei soci del 18/12/2019 e successiva conferma 
come da delibera dell’Assemblea ordinaria del 03/05/2023 

 
premesso che S.A.N.B. s.p.a. – società in house providing a totale capitale pubblico costituita dai Comuni di 
Terlizzi, Bitonto, Corato, Molfetta e Ruvo di Puglia per la gestione unitaria del servizio di raccolta, spazzamento e 
trasporto dei rifiuti solidi urbani nei territori dell’Aro Ba/1 ai sensi della L. R. Puglia n. 24/2012 e ss.mm.ii, - in 
data 30/09/2021 pubblicava avviso di selezione pubblica per il reclutamento di 79 operatori da adibire alle attività 
di raccolta e spazzamento rifiuti; 
 
considerato che  a seguito della selezione veniva approvata con delibera  del 10/10/2022 Au-22-03 la graduatoria 
definitiva degli idonei nella quale risultava inserito alla posizione  n. 143 il sig. Abbadessa Francesco, inizialmente 
escluso; 
 
considerato inoltre che l’ammissione con riserva era avvenuta in ottemperanza alla Ordinanza resa dal Tribunale 
di Trani nel procedimento rubricato sub. n. 3108/2022, promosso da Abbadessa per impugnare la sua esclusione 
dalla selezione e dalla graduatoria; 
 
dato atto che l’Assemblea dei soci, con deliberazione del 03/11/2022, autorizzava lo scorrimento della graduatoria 
per la copertura di tutti gli ulteriori posti vacanti corrispondenti ad esigenze stabili di fabbisogno di personale 
operativo; 
 
constatato che, per effetto di quanto sopra, essendosi giunti all’utilizzo della graduatoria fino al posizione occupata 
da Abbadessa Francesco, ma essendo ancora in corso il relativo giudizio di impugnazione, il suddetto in data 
01/04/2023 veniva assunto a tempo determinato e con riserva in attesa dell’esito del giudizio in corso e, dunque, 
della conferma o della revoca del provvedimento giudiziale di ammissione con riserva; l’assunzione con riserva a 
tempo determinato veniva disposta fino al 30/06/2022, successivamente prorogata fino al 30/09/2023 e infine 
fino al 31/12/2023; 
 
considerato che in data 14/10/2023 veniva emessa la sentenza del Tribunale di Trani, notificata l’8/11/2023, con 
cui in accoglimento della domanda giudiziale proposta dal candidato, veniva disposta la sua ammissione in via 
definitiva alla selezione con conseguente conferma della sua inclusione nella graduatoria per l’assunzione; la 
sentenza disponeva la compensazione delle spese processuali tra le parti; 
 
valutato che , lette le motivazioni della sentenza, si ritiene prudentemente nell’interesse della società di non esporre 
la stessa all’alea e agli oneri di un appello e pertanto si ritiene di procedere allo scioglimento della riserva apposta 
nel contratto di assunzione di Abbadessa Francesco e di confermare il rapporto di lavoro instaurato con la sua 
conversione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con conferma per il resto delle condizioni della 
assunzione a tempo determinato; 
 
 
 



 

 

D E T E R M I N A 

 
1. di dare atto che tutto quanto sopra riportato è parte integrante del dispositivo del presente atto;  

 
2. di procede, in ottemperanza alla sentenza del 14/10/2023 del Tribunale di Trani resa nel giudizio rubricato 

sub n. 3108/2022, allo scioglimento della riserva inizialmente apposta al contratto di assunzione di 
Abbadessa Francesco e pertanto alla sua conferma a tempo indeterminato a partire dal 01/01/2024, 
confermandosi per il resto le condizioni della originaria assunzione; 
 

3. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sulla piattaforma, ai fini della generale   
conoscenza, e, inoltre, di adempiere, con l’esecutività del presente provvedimento, agli obblighi di 
pubblicazione ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 36/2023; 

4. di disporre, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi degli artt. 37 
del D.lgs. n. 33/2013 e della normativa vigente sulla pubblicità dei contratti pubblici 

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, al Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza di S.A.N.B. s.p.a., all’Organismo di Vigilanza 

 
 

L’Amministratore Unico 
Avv. Nicola, Roberto Toscano 
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